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INFORMÁCIE PRE ŠKOLY A SAMOSPRÁVY 

K OBNOVENIU ŠKOLSKÉHO VYUČOVANIA A PREVÁDZOK ŠKÔL 
 

 

 Spoločný školský úrad všetky materiály týkajúce sa zabezpečenia obnovenia školského 

vyučovania a prevádzok  od 1. 6. 2020 poskytol školám a samosprávam v záveroch 

a odporúčaniach zo dňa 22. 5. 2020 a v ich 4 prílohách. 

 Nižšie uvádzaný text kompletizuje Vaše postupy, ktoré by mali predchádzať 

bezproblémovému znovuotvoreniu škôl alebo k neobnoveniu školského vyučovania.  

 

 

Zriaďovateľ  riaditeľovi  

 -   oznámenie o obnovení so zistením záujmu, pokyn k čisteniu a dezinfekcie, 

 - rozhodnutie o obnovení / neobnovení na základe potvrdenia záujmu/nezáujmu rodičov 

a materiálnych a priestorových podmienok. 

NEZABUDNÚŤ – posledný deň na zaslanie OÚ OŠ – vplyv pandémie na výdavky školy – 

tabuľka. 

 

Riaditeľ  zriaďovateľovi 

  – oznámenie o pripravenosti organizácie VaV a podmienok školy. 

 

Riaditeľ v spolupráci so zriaďovateľom – zabezpečenie ochranných a dezinfekčných 

prostriedkov. 

 

Riaditeľ – vydanie internej smernici k organizácii a podmienok VaV (dieťa/žiak, zákonný 

zástupca, zamestnanec, pokyn na zmenu organizácie vyučovania, štruktúra PZ a OZ po novom, 

úlohy pre metodické orgány, obsah VaV, hodnotenie školských výsledkov, vnútorný režim 

školy, stravovanie a opatrenia k zamedzeniu šírenia nákazy COVID – 19), 

 - nutnosť úpravy  prevádzkových poriadkov v čase pandémie – NIE JE POTREBNÉ 

SCHVÁĽOVAŤ RUVZ. 

 

Zriaďovateľ -  v prípade potreby zabezpečenie školských spojov (kontakt: 

peter.smihula@vucke.sk, milan.kucma@arriva.sk) 

 

Zamestnávateľ  - pracovno-právne vzťahy   

 - oznámenie o rozvrhnutí pracovného času  a pozastavení niektorých článkov 

pracovného poriadku v zmysle prijatej internej smernice (určenie začiatku a konca pracovného 

času a rozvrh pracovných zmien, aby nedochádzalo k zhromažďovaniu osôb v interiéri 

i exteriéri školy), 

 - potvrdenie o zdravotnom stave zamestnanca, pozor na rizikových, 
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 - zamestnanec, ktorý spadá do kategórie rizikových zamestnancov a bude chcieť 

pracovať prezenčnou formou: žiadosť, 

 - zamestnanec, ktorý spadá do kategórie rizikových zamestnancov a nebude chcieť 

pracovať ani prezenčnou ani dištančnou formou: oznámenie o prekážke v práci na strane 

zamestnávateľa § 250 b – 80% funkčného platu, 

 - ak bol zamestnanec na home – office a nastupuje na prezenčnú formu vzdelávania: 

oznámenie o zrušení dohody o vykonaní práce z domu, 

 - ak bol zamestnanec na 80% alebo 60%: oznámenie o skončení/zrušení prekážky na 

strane zamestnávateľa v zmysle § 250b Zákonníka práce, 

 - ak zamestnanec bude vykonávať inú pracovnú činnosť a bude s ňou súhlasiť § 54 ZP: 

je potrebné spísať DOHODU O ZMENE PRACOVNÝCH PODMIENOK  - nezabudnúť 

poučiť o BOZP, 

 - ak zamestnanec bude vykonávať inú pracovnú činnosť a nebude s ňou súhlasiť § 55 

ZP: je potrebné nariadiť PRERADENIE NA INÚ PRÁCU  - nezabudnúť poučiť o BOZP. 

 

 

 

ĎALŠIE INFO: 

- aj na základných umeleckých školách môžu od 1. júna 2020 už prebiehať individuálne 

hodiny, 

- možnosť diétneho stravovania  v zariadeniach školského stravovania od 1. júna 2020, 

- finančné pásmo na nákup potravín na výrobu jedného jedla - na suchú stravu podľa vekových 

kategórií stravníkov je 1,20 eur vrátane balného podľa vekovej kategórie C – konsolidované od 

1. 6. 2020. 

- ŠPÚ v spolupráci s pedagógmi z praxe vypracoval pracovný zošit pre žiakov druhého 

stupňa ZŠ z vylúčených rómskych lokalít. Pracovný zošit má charakter Zápisníka na každý 

deň a má pomôcť žiakom a žiačkam v precvičovaní a upevňovaní učiva počas prerušenia 

vyučovania v školách z dôvodu pandémie COVID 19. Pozrite si aj pracovný zošit pre prvý 

stupeň ZŠ. 

 https://www.statpedu.sk/files/sk/aktuality/novinky-main/zosit_dckk_1b_sk_druhy-stupen.pdf 

- Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky ako sprostredkovateľský orgán pre časť operačného 

programu Ľudské zdroje si dovoľuje informovať žiadateľov o Zmene č. 1 výzvy s kódom 

OPLZ-PO6-SC612-2019-2, zameranej na výstavbu predškolských zariadení v obciach s 

prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít. Cieľom Zmeny č. 1 predmetnej 

výzve na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok je navýšenie alokácie na 

výzvu. Termín do 26. júna 2020. 
 http://www.minv.sk/?aktuality_zahranicna_pomoc_MV_SR&sprava=oznam-o-zmene-c-1-vyzvy-
zameranej-na-vystavbu-predskolskych-zariadeni 

 

 

 

OPATRENIA A VÝNIMKY NOSENIA RÚŠOK 

EXTETRIÉR - Nosenie rúška v exteriéri bude dobrovoľné len v prípade, ak je možné dodržať 

minimálne 5m odstup od cudzích osôb. V prípade rodinných príslušníkov nebude nosenie rúška 

vo vonkajších priestoroch povinné.  

INTERIÉR - platí povinnosť nosiť rúška všade v interiéroch mimo svojho bydliska pre všetky 

osoby na území Slovenskej republiky. Táto povinnosť platí aj v prípade nosenia výdychového 

respirátora, ktorý musí byť taktiež prekrytý rúškom. 
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Výnimka povinnosti nosiť rúško (alebo iné prostriedky, ktoré bránia šíreniu kvapôčok do 

okolia) mimo svojho bydliska platí pre tieto skupiny ľudí: 

- deti do 2 rokov, 

- osoby so závažnými poruchami autistického spektra, 

- osoby v uzavretom vozidle, ak sú všetky osoby v aute zo spoločnej domácnosti, 

- vodičov verejnej dopravy, ktorí sú  sami v uzavretej kabíne oddelene od ostatného priestoru 

určeného na  prepravu osôb, 

- osoby žijúce v spoločnej domácnosti pri pobyte v prírode, ak je ich vzdialenosť od iných osôb 

minimálne 5 metrov, 

- osoby nežijúce v spoločnej domácnosti pri pobyte v prírode, ak ich vzdialenosť je min. 5 

metrov, 

- pedagogických alebo odborných zamestnancov (učiteľ, vychovávateľ, asistent učiteľa, 

špeciálny pedagóg, psychológ) v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu, 

- žiakov základnej školy v interiéri a exteriéri školy v rámci výchovnovzdelávacieho 

procesu, 

- deti v interiéri a exteriéri materskej školy a jaslí, 

- osoby pri výkone športu na vnútorných či vonkajších športoviskách, 

- fotografované osoby na čas nevyhnutný pre výkon procesu fotografovania. 

- nevesta a ženích pri svadbe, 

- žiakov pri konaní prijímacích skúšok, komisionálnych skúšok, jazykových, skúšok, skúšok 

odbornej spôsobilosti na výkon povolania a pri ukončovaní výchovy a vzdelávania, 

- poslucháčov pri konaní štátnych jazykových skúšok. 

Výnimka v povinnosti nosiť rúško mimo svojho bydliska bola na základe opatrenia 

OLP/3970/2020 (PDF, 124 kB) zo dňa 11.05.2020 udelená aj účinkujúcim pri výrobe alebo 

nakrúcaní audiovizuálneho diela, ako aj umelcom pri podávaní umeleckého výkonu.  

Zdroj: https://korona.gov.sk/prijate-opatrenia/ 

 

 

 

 

Kľúčové zásady krízovej komunikácie v školských kolektívoch a učiteľov so žiakmi 

a  rodičmi:  

- Trpezlivosť pri riešení napätých situácií – zachovať pokoj. 

- Tolerancia v prípade nesplnenia zadanej úlohy – zistenie príčin a dohoda na riešení. 

- Čas na spracovanie krízovej situácie. 

- Otvorená komunikácia (predchádzanie nedorozumeniam, skrytým formám rokovania). 

- Poskytnúť priestor na konzultáciu (prevencia pred uzatvorením komunikácie). 

- Ukazovať pozitívne cesty riešenia situácie. 

 

 
Myšlienky nielen na víkend: 

„Vždy sa hovorí, že čas všetko zmení.  

V skutočnosti to musíme zmeniť my.“ 

 

„Želať si zmenu nič nezmení.  

Rozhodnúť sa teraz k činu, zmení všetko.“ 

 

VEĽA ZDARU! 
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